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CAFE CON LA SECCIONAL

La ANDI CALDAS se suma al trabajo articulado con la
Policia de Caldas y la Policia Metropolitana de
Manizales, para contribuir desde el sector productivo a
la seguridad ciudadana como eje fundamental del
desarrollo y competitividad de nuestra region.
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CONVERSATORIO CON EL
GOBERNADOR DE CALDAS

Desde la ANDI Seccional Caldas nos reunimos con el
Gobernador de Caldas Henry Gutiérrez Angel, para
consolidar un trabajo articulado entre el sector
productivo y la administracion departamental
enfocado en la construccion de wun territorio
sostenible, competitivo y atractivo para la inversion.
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FERIA EMPRESARIAL UAM 2024

El 10 de abril se llevo a cabo la Feria Empresarial 2024
con el apoyo de la Universidad Autonoma de
Manizales, en este espacio contamos con la presencia
de mas de 400 estudiantes, 7 empresas, dos centros
de innovacion y la agencia de Empleo Mas Empleo
ANDI. El objetivo de este espacio fue fortalecer la
integracion de las empresas en los procesos
formativos que ofrece la universidad.
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REENTRENAMIENTO EN TRABA)JO
EN ALTURAS PARA TRABAJADOR
AUTORIZADO

Fechas: 15y 16 de mayo

Conoce los requisitos para los
P as de Alturas . )
d;:mlesenelSENAas Primer dia de 8:00 AM a

REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN 5:00 PM (teorico-practico)
ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO [l Segundo dia de 8:00 AM a
DUSACION 16 HORAS 5:00 PM (tedrico-practico)

® Copia documento de identificacion ampliado al 150%
@ Certificado de afiliacion en EPS del mes actual
® Certificado de afiliacion en ARL del mes actual
® Examen medico ocupacional con enfasis en alturas y vigencia no d
superior a un ano En CaSO e ESta r
® Estar registrado en la plataforma de Sofia Plus del SENA

@® Certificado del curso avanzado de Trabajo Seguro en Alturas y/o de I nte re Sa d O S p O r fa VO r

Trabajador Autorizado en Alturas (que NO sea un certificado de

Reentrenamiento) e nVi a r u n e | ECtré n iCO a

HORARIOS DE FORMACION :

@ Primer dia de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. (teorico-practico) co m p I e m e n ta rl a c pI_C@g
® Segundo dia de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. (tedrico-practico)
na.edu.co

SOLICITUD E INSCRIPCION: Para solicitar formacién es necesario
realizar la solicitud al correo complementariacpic@sena.edu.co con los
documentos requeridos del programa de interés y los siguientes datos:

INSCRIPCION INDIVIDUAL INSCRIPCION EMPRESARIAL

Tipo y numero de identificacion. * Nombres y apellidos del contacto

Nombres completos y apellidos. autorizado

e Telefono y correo electrénico del

Telefono y correo electronico. contacto autorizado

Programa de formacion solicitado. ® Programas de formacion solicitados

* Numero de cupos requeridos /

# S omo s S ENA ‘
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https://drive.google.com/file/d/1pPodFAnHYH3ZBb0vKYWi8R4nLQ_qpS_q/view?usp=sharing

ADbril
RANKING DE INNOVACION

El Ranking de Innovacion 2024 esta revelando su
nueva esencia, mas inclusiva, mas vibrante. Si eres un
lider que respira innovacion, este es TU momento.

Los invitamos a inscribirse y participar en esta nueva
version junto a las empresas mas innovadoras del pais.
Link de inscripcion

"si se perdio la grabacion del kickoff del ranking de
innovacion 2024, ingrese aqui .

N 0

EMPUJA TUS LIMITES -

~ RANKING DE | El 2 de mayo se realizara el
lanzamiento oficial

INNOVACION 2024
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CPWJjzZ870OW0endvBF5quhvO0AIiTpBjWHUkdEb2PZUNTJDR0xaRFlVUldVTzVMRUZaQlMwN1hRMC4u&origin=QRCode
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CPWJjzZ870OW0endvBF5quhvO0AIiTpBjWHUkdEb2PZUNTJDR0xaRFlVUldVTzVMRUZaQlMwN1hRMC4u&origin=QRCode
https://salty-ankle-11a.notion.site/Memorias-Comit-Nacional-de-Innovaci-n-ANDI-34f3c2b13a424598944ebe27aea1003f
https://salty-ankle-11a.notion.site/Memorias-Comit-Nacional-de-Innovaci-n-ANDI-34f3c2b13a424598944ebe27aea1003f
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MEMORIAS COMITES ESPECIALIZADOS

S m o ﬂ | LM“ h

Comité SST

6.

o Prevencion y atencion del %o laboral y sexual

e Socializacion de las herramientas para la
implementacion de‘la cireular 0026/2023 programa
Estefania Martinez Valencia

Realizado el 9 de abril de®2024 via teams a
cargo de Maria Jose Mejia y Olga Idarraga

Sams @ €I

SECCIONAL CALDAS Marsh cémarade o

wr-—VO0=m=

Comité Laboral y Gestion del Talento Humano

Webinar Derecho Laboral Colectivo

Realizado el 1.7.de abril de 2024 via teams a
cargo de Jeny Catalina Sepulveda Zea

»wr—200=mM=

® | MA QS ‘m
ANDI pA|§ ANDI | PAIS
SECCIONAL CALDAS VICEPRESIDENCIA DE

ASUNTOS JURIDICOS

Visita Parque Tecnologlco La Esmeralda 19 de abril del 2024

Comité Ambiental



https://drive.google.com/drive/folders/1KyFFnB-0tW5shnm2ff7BHJlzao6zXITd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ibHP8-vuTBwGt93jv8O_VjqUFPrH6qm8?usp=sharing

___ADril

MEMORIAS COMITES GERENCIALES

Comité SENA

Realizado el 24 de abril a cargo de la escuela de Habilidades y
Destrezas del SENA y Riduco

Se redfiz6"el 25 de abril de 2024 a cargo k

de pyofesmrta'l'es CHEC wegomo de
dlstrlbumon '\

e
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https://drive.google.com/file/d/1obZkepqtksLW1ypNFBmzizSubtkJQFgd/view?usp=sharing
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8. DOCUMENTOS TRANSVERSALES

Entrevista “El futuro de la industria debe ser verde”: Juan
Camilo Botero, CEO de Glasst Imagina desarrollar un
nuevo producto para la industria de la construccion.
Imagina presentarlo en una de las ferias mas
importantes del mundo en Estados Unidos. Imagina que
la gente mas tesa del retail diga: “yo quiero vender tu
producto”. Leer mas >>

E IMPACTO DE INDELEBLE S

Entrevista “Queremos ser una de las mejores empresas para
el mundo”: Gina Montes, CEO de Indeleble Social Indeleble
Social es una empresa ADF pionera. Hace 10 afnos, cuando la
sostenibilidad aun no estaba en el discurso de las empresas,

Indeleble levantd la mano y dijo: “a esto hay que pararle
bolas”. Leer mas >>

Entrevista “Nos enfocamos en crear un mundo mas
sostenible y mas conectado”. Jose Ospina, fundador de
Avenfor Cuando Jose Ospina, fundador de Avenfor, se
subio al escenario de StartCo, tenia el corazén a mil. “Esta
hablando en 2.0", dijo alguien. Y Jose par0, respiro y
comenzo de nuevo.  Leer mas >>

Reforma Pensional 2 Debate

Leer mas >> Reforma pensional

PROBLEMAS DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL:

Baja cobertura, en donde solo un cuarto de las personas en edad de
pensién recibe una mesada.

Inequidad, en donde el 20% de la poblacién de mayores ingresos
acapara el 80% de los subsidios del sistema.

Insostenibilidad financiera, ya que al ser un sistema de reparto depende
de los trabajadores activos.

CONTENIDO DE LA REFORMA:

El Sistema de Proteccién Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de
origen comun, tiene por objeto garantizar el amparo contra las
contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante el
reconocimiento de los derechos que se determinan en la ley, por medio de
un sistema de pilares (Articulo 1,2y 3).

T
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https://andidelfuturo.com/entrevista-el-futuro-de-la-industria-debe-ser-verde-juan-camilo-botero-ceo-de-glasst/?utm_source=Andi+del+Futuro&utm_campaign=73faa67aee-RSS_EMAIL_CAMPAIGN&utm_medium=email&utm_term=0_b62ebffc4c-674d93c14a-%5BLIST_EMAIL_ID%5D
https://andidelfuturo.com/entrevista-queremos-ser-una-de-las-mejores-empresas-para-el-mundo-gina-montes-ceo-de-indeleble-social/?utm_source=Andi+del+Futuro&utm_campaign=73faa67aee-RSS_EMAIL_CAMPAIGN&utm_medium=email&utm_term=0_b62ebffc4c-674d93c14a-%5BLIST_EMAIL_ID%5D
https://andidelfuturo.com/entrevista-nos-enfocamos-en-crear-un-mundo-mas-sostenible-y-mas-conectado-jose-ospina-fundador-de-avenfor/?utm_source=Andi+del+Futuro&utm_campaign=73faa67aee-RSS_EMAIL_CAMPAIGN&utm_medium=email&utm_term=0_b62ebffc4c-674d93c14a-%5BLIST_EMAIL_ID%5D
https://drive.google.com/drive/folders/1Y9fia3BaLm24r2vkWrmfogSPCwM5zUbv?usp=sharing
https://andidelfuturo.com/
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. INVITACIONES ESPECIALES

EMPLEO,

EMPLEO N T

B°ECONOMIA 16 -17 oo bda
=8%} YNEGOCIOS T %

Hotel Marriott
17¢ Encuentro Nacional de Laboralistas Barranquilla, Colombia

REGISTRATE AQUI,,
O

iVincdlate coh tu marca* . O
en el 17° E%Ac'entro > T
Nacional de LaBoralistas! t )

- 1] o
R adh (5 17 Bl
" Portafolio de T A E
Hotel Ma {4
Ly .Pa

patrocinios ‘- - :
N l]lrlal'hlqtillr:, Colamble
¢Cuales son los
impactos de la

tercerizacién en

el mercado laboral ¢Por qué participar? \
¥ El laberal en Colombi lucién, i | 1
segun los datos? el pars himiasaos Sk s Sobet o CRnassaborie Secori o st T
P t. . t asi como en materia econdmica. ’
articipe en estas y

La agenda de este afo presenta una seleccion de conferencias, charlas y paneles de discusion I \
liderados por expertos en el campo laboral. cada sesidn promete ofrecer insights valiosos y andlisis

profundos sobre temas clave como la reforma laboral, el derecho de huelga, la negociacion

colectiva, la tercerizacion, el acoso laboral, la equidad de género y mucho mas.

otras discusiones en el

17° Encuentro Nacional
de Laboralistas

:Qué encontraras?

» Espacios de networking » Espacios de exposicion de marca

» Exposicion de marca en el auditoric * Branding en kit de bienvenid
principal

( Conoce mas Ingresando aqui )

Mas informacién para su registro Para gestionar su patrocinio comercial
2 (57-601) 326 8500 / (57-604) 326 5100 4@ 318 3513963 / 218 3306522 / 3182389586 Contactos para patr Rias
® (57) 316 431 2680 @& Lbedoya@andicom.co P =
@ eventos@andicomco VER AGENDA @ Jrua@andicom.co FATROCINIOS 3183513963 - 3183306522 - 318
@& Nrojas@andi.com.co Lbedoya@andi.com.co - Jrua@andi.com.co

GERENCIA DE LO
/ TRANSPORTE E INFRAE

1 de Logistica, Transporte e

ANDI PAl

Infraestructura

COLOMBIA
Paz conlaNaluraleza

~ng de 2024 -Marzo de ?”

Boletin 6-403, Canal de
Panama, ICTC febrero 2024,
restricciones viales

Infografia COP16 sector Boletin Normativo No. 01
empresarial (Enero-Marzo 2024)

.1n .
avocatorias
sra la Industria

ABRIL 2024

GERENCIA DE LO
i TRANSPORTE E INFRAE

y de Logistica, Transporte e
Infraestructura

Boletin 7-404, toneladas Boletin Convocatorias
transportadas por Abril 2024
carretera 2024, |ICTC 2024

nMA
Inférmese mas aqui :‘,\& ANDI PRIS
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https://connect.eventtia.com/es/api/v2/massive-messages/12d28ef4-ccc6-4e0b-bbc2-1968f0bc66d9/browser-display
https://connect.eventtia.com/es/api/v2/massive-messages/5a645c9a-bcf9-4d0d-8224-c8b24a317ff6/browser-display
https://drive.google.com/drive/folders/1uaXnbEhzFC6OOS5Wb9tPGrs_Ts2x2OGX?usp=sharing

e Comité Seguridad y Salud en el Trabajo
;Sabes identificar el riesgo suicida?
Fecha: 7demayo 8a.m-10a.m
Lugar: Auditorio ANDI

e Comité Tributario DIAN

Jornada Actualizacidon Tributaria
~echa: 8 demayo 8:30 a.m

_ugar: Auditorio Buencafé Chinchina

e Comité Tributario
Obras por impuesto
Fecha: 14 de mayo 2:00 p.m
Lugar: Auditorio ANDI

e Comité Tributario Botero Londofno-
Analisis Impuesto Alumbrado Publico Manizales: impacto
en el sector productivo
Fecha: 16 de mayo 8:00 a.m
Lugar: Auditorio ANDI

e Comité Seguridad y Salud en el Trabajo
Visita MABE

Fecha: 16 de mayo 8:00 a.m-10:00 a.m
Lugar: Auditorio Buencafé Chinchina

e Comité Laboral Pensional
Fecha: 22 de mayo 8:00 a.m
Lugar: Auditorio ANDI

Nota: Agendas sujetas a cambio (cabe resaltar que para cada reunion recibiran la citacion
con anticipacion).



Redes soclales Seccional Caldas

i ©

Seccional ANDI Caldas @andicaldas @ANDI_Caldas

LOS invitamos a seguirnos en nuestras redes sociales
A e
Enterate 2

iGuardelo en su memoria!
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Visite nuestra pagina web www.andi.com.co

Escuchar a nuestros afiliados nos permite mejorar continuamente para lograr su satisfaccion. Por esta
razon, le invitamos a comunicarse con nosotros y manifestarnos sus inconformidades, comentarios y
sugerencias para nuestros comités a traves de los correos: dvelez@andi.com.co , c€aitan@andi.com.co
0 comitesandioé@andi.com.co


https://www.andi.com.co/Home/Noticia/17651-el-transporte-es-un-eslabon-clave-para
https://www.instagram.com/andicaldas/
https://m.facebook.com/people/Seccional-ANDI-Caldas/100076611055121/
https://manizalescomovamos.org/
http://www.andi.com.co/
https://www.larepublica.co/economia/cgn-pide-tomar-medidas-que-reduzcan-el-riego-de-racionamiento-de-energia-electrica-3831882

Contactenos

Manizales, Caldas, Colombia
Direccion: Edificio ANDI Via al Magdalena 74 -71P. 2
Pbx: 606 8983066

Gerente
Andrea Cadavid Plitt
Teléfono: 606 8983066 Ext. 6102
E-mall: acadavid@andi.com.co

Coordinador de Gerencia
Carlos Mario Gaitan Franco
Teléfono: 606 8983066 Ext. 6103
E-malil: ceaitan@andi.com.co

Secretaria Gerencia
Diana Praenza Veélez Alvarez
Teléfono: 606 8983066 Ext. 6101
E-malil: dvelez@andi.com.co

Asistente Administrativa
Yeimy Alejandra Mejia Bedoya
Teléfono: 606 8983066 Ext. 6105
E-mall: ymejia@andi.com.co

Practicante
Sofita 0Ocampo Botero
E-malil: comitesandiO6@andi.com.co
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mailto:cgaitan@andi.com.co
mailto:dvelez@andi.com.co
mailto:ymejia@andi.com.co

